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 أولا: البيانات الشخصية:
 نــصر مــحـمـــد ناجي الــحـــجــــيلي: الاســــــــــــــــــــــــــم. 
  م(. 1971لجمهورية اليمنية )ا -الرضمة / إب : محل الميلاد وتاريخه 
 متزوج. :الـحالـة الاجتمـــاعية 
 إب ةجامع –الجمهورية اليمنية : العنوان الحالي. 
  :777777016-00967الهاتف 
  البريد الالكتروني :dr.nasr8@gmail.com 

 prof.nasr.alhajeeli@ibbuniv.edu.ye 
                      edu.ye@tu.8dr.nasr 

 :إدارة تربوية التــخصص الـعـــام. 
 إدارة جامعية( إدارة تعليم عاليق: ـدقيـتخصص الـال( . 
 (ربروفيسو )دكتور اذـــتـالدرجة العلمية: أس. 

 
 :ا: البيانات الوظيفيةنيثا

 
   :يةالحالالمناصب والأعمال  -1
 .برئــيــس جـــــامـــــعـــــــة إ  -   

   جامعة ذمار. -رة التربوية والتعليم العاليذ الإداأستا -     
 عضو المجلس المحلي بمحافظة إب. -

 الأعمال السابقة:  أهم المناصب و -2
 نائب رئيس جامعة ذمار لشؤون الطلاب. 

 جامعة ذمار -عميد كلية التربية. 

 عة ذمار.جام -بكلية التربية المشارك أستاذ الإدارة التربوية   

  جامعة ذمار -والاعتماد الأكاديمي مان الجودة مركز ضعميد. 

 امعة ذمار.ج -نائب عميد كلية التربية للدراسات العليا والبحث العلمي 

 جامعة ذمار -الأكاديمي  والاعتمادرئيس مركز ضمان الجودة  بنائ. 

  جامعة ذمار.للشؤون الأكاديمية_  كلية التربيةعميد القائم بأعمال نائب 

 لنفسية _ كلية التربية بجامعة ذمار.رئيس قسم العلوم التربوية وا 
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 الميداني( بكلية التربية جامعة ذمار.التطبيق ) مسؤول شعبة التربية العملية 

 بقسم العلوم التربوية بكلية التربية جامعة ذمار )إدارة تربوية( أستاذ مساعد. 

 جامعة ذمار. –)إدارة تربوية( كلية التربية  معيد بقسم العلوم التربوية 

 :ة المجالس واللجان الأكاديمية والإداريةعضوي -3

 جـــــامـــــعـــــــة إب. مجلس رئــيــس 

  سابقا(شؤون الطلاب بجامعة ذمار مــــجـــلـــسرئيس(. 

  سابقا(.بجامعة ذمار للطلاب يمجلس التأديبالرئيس(  

 سابقا(ذمــــــار و مــجــلــس ـجـــــامـــعــــةعــــضـ(. 

 لتقيـيم  ين الخارجيين المعتمدين مـن مجلـس الاعتمـاد الأكـاديمي وضـمان جـودة التعلـيم العـالي عضو فريق المراجع
 مؤسسات وبرامج التعليم العالي المقدمة للاعتماد الأكاديمي في الجمهورية اليمنية. 

  خــبــراء تــطـويــر الـبـرامج الأكـــاديــمــيــة في الجامعات اليمنية. فريقعضو 

 ت الدراسية بجامعة ذمار)سابقا(.دلات الشهاداعضو لجنة معا 

 سابقا(عضو مجلس الدراسات العليا والبحث العلمي بجامعة ذمار(. 

 سابقا(التخصصات النادرة ذوي  عضو لجنة ايفاد(. 

 سابقا(امعة ذمارج-رئيس لجنة الدراسات العليا والبحث العلمي بكلية التربية(. 

 سابقا(معة ذماراج-عضو اللجنة الأكاديمية بكلية التربية( . 

 امعة ذمار.ج -عضو لجنة تقييم وتطوير برامج الدراسات العليا بكلية التربية  

 سابقا(جامعة ذمار عضو مجلس كلية التربية(.  

 تي ذمار وإبجامعبالمؤقتة الدائمة و اللجان  رئاسة وعضوية عدد من. 
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 (:)الشهادات والخبرات العلمية والبحثية البيانات العلمية :اثالث
 :)الشهادات( العلمية الحاصل عليهاتالمؤهلا -1
  النكتوريا  ونر: حندأطرو امتيـا،  وعنـوان  بتقـدير سنريام -من  اممةند شم ن  (تربويـةة إدار )درجة الدكتوراه في التربيـة 

 ".يميةفاعلية حقيبة تدريبية لتطوير أداء رؤساء الأقسام في الجامعات اليمنية لمهامهم الإدارية والأكاد"
  الوخطنط  تخصن  ادشاي  و  لنيـل درجـة الـدكتوراه فـي التربيـة)مرحلند القرنريا    ة المرحلة التحضـيرية الأولـ شهاد

 )حائزاً عل  المرتبة الأول  في الدفعة(.العراق -جامعة بغدادالوربري م  

  مــن  3.79مـي )امتيـا، وبمعـدل تراك بتقــديرالسـودان  –جامعـة الجزيـرة  (تربويــةإدارة ) الوربطنددرجـة الماجسـتير فـي
 نقاط(. 4أصل 

 م )بتقدير عام جيد جداً(1994عام )فلسفد وااوقمع  م  اممةد صنةمء  في الوربطد درجة البكالوريوس. 
 م 2014من مجلس الاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم العالي في اليمن  شهادة مراجع خارجي معتمد. 
 ي أقممهننمالوننضــمان الجــودة والاعتمــاد الأكـاديمي ب المتعلقــةة شـهادات مشــاركة فــي معظــم الــورت والـدورات التدريبيــ 

ـــة  شـــهادةك :فننني النننكاخا والخنننمي مجلنننلا اماوقنننمش اي نننمش قي ودنننقم  الجنننرش   ـــي الوكال ـــدريبي ف ـــامج ت ـــا، برن اجتي
يمنيــة فــي الجامعــات الالماليزيــة)للمؤتلات( للجــودة بكوالالمبــور مخصــص للمخيمــين الخــارجيين ومســ ولي الجــودة 

لجامعـات مـدرب للجـودة فـي احضـور دورة  وشـهادة"، وذلـ  فـي مجـال تقيـيم جـودة بـرامج التعلـيم العـالي نية واليابا
ــة ي فننمنن  الرننريش الةربنني لاسو ننميا  والوننكيا  والونقطنند الا ننراد ومجلننلا اماوقننمش اي ننمش قي ودننقم  الجننرش   اليمني

 .، وغيروم م  الكويا الجقهرياد الطقنطد
 اللغة الإنجليزية وقيادة الحاسوب. لدورات في مجالشهادات اجتيا، عدد من ا   

رحلة المرحلة الجامعية وفي مامعة ذمار )بجتلف المراحل الدراسية في مخ تدريس عدد من المقررات الدراسية   -2
 وذلك على النحو الآتي: دكتوراه(/العليا: ماجستيرالدراسات 

 رات الآتية:في المرحلة الجامعية الأول )البكالوريوس( المقر ا( 
 الإدارة الصفية. 2 الإدارة المدرسية. 1
 نظام التعليم في اليمن. 4 التربية المقارنة. 3
 التخطيط  في التربية 6 .الخياس والتقويم التربوي  5

 ( المقررات الآتية:الماجستير + الدبلوم التربوي مرحلة الدراسات العليا)ب( في 
 ستراتيجي في التربية.التخطيط الا 2 الإدارة التربوية. 1
 نظريات الإدارة التربوية. 4 مشكلات وقضايا في الإدارة التربوية. 3
 ( المقررات الآتية:دكتوراهمرحلة الدراسات العليا)الفي  ج(
 قراءات متقدمة في الإدارة التربوية. 2 إدارة الجودة في المؤسسات التعليمية. 1
 مشترك(.قاعة بحث ) 4 إدارة التعليم العالي. 3

 
  .رذماجامعة  في ماجستير واطروحة دكتوراه لطلبة الدراسات العليا( رسالة 32)على  العلمي الإشراف -3
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العلمياة لطلباة  روحااتوالأط الرسائلرسالة من  (129) لجان المناقشة والحكم على رئاسة وعضوية في المشاركة -4
، ذمار ،إب، الحديدة )صنعاء، تعز،اليمنية الحكومية  اتامعفي عدد من الج)ماجستير + دكتوراه( لعليا الدراسات ا

 :(حجه
تحكيم عدد من الأبحاث العلمية المقدمة للنشر في بعض المجلات العلمية المحكمة؛ كالمجلة المحكمة لجامعة ذمار،   -5

 .وغيرها من المجلات العلمية المحكمة لكلية التربية والمجلة
وبعض  في معظم الجامعات اليمنية العلمية ء هيئة التدريس المقدمين للترقيةتحكيم الإنتاج العلمي لأعضا - 6

 .الجامعات العربية
لجودة العلمية حول الإدارة التعليمية وإدارة التعليم وا لمؤتمرلتحكيم مجموعة من الأبحاث المقدمة  -7

 .والتطوير الأكاديمي في الجامعات اليمنية

 م.2007امعة ذمار منذ الإشراف على أبحاث التخرج في ج -8

 :والتأليف الاهتمامات البحثية  -9

  .في اليمن التعليمية والإدارةالعالي إدارة التعليم  في مجال محكمة ومنشورة علمية ( بحث ودراسة16) إنجاز  -أ

ي  ونم  منهجن(. 2015)أسـس ومفـاميم"  -" الإدارة الصـفية:بعناوان ةالتعليميوالصفية تأليف كتاب في مجال الإدارة  -ب
 (.تأليف مشترك) الصفية.لوغططد مرري ادشاي   ذممي جممةدري ومةوقك م  القجمللا الةلقطد بمن 

 ا: الخبرات الأخرى وأهم المساهمات المجتمعية:رابع
 .تطوير وتطبيق حقيبة تدريبية لتطوير أداء رؤساء الأقسام بالجامعات اليمنية لمهامهم الإدارية 

 ة وضمان جودة التعليم العالي في جامعة ذمار.التدريب في مجال التنمية المهني 

  الجودة والاعتماد الأكاديمي في جامعة ذمار. ضمان لمركزالمشاركة في إعداد الخطة الاستراتيجية 

 فــي إعــداد وتــدريب الفريــق المكلــف بتنفيــو دراســة التقــويم الــواتي لكليــة رــب الأســنان بجامعــة ذمــار وفقــا  المشــاركة
 من مستويات ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي المقرة من مجلس الاعتماد.لمعايير المستوى الأول 

  المشاركة في إعداد وتدريب الفريق المكلف بتنفيو دراسة التقويم الواتي لكليـة الطـب والعلـوم الصـحية بجامعـة ذمـار
 وفقا لمعايير المستوى الأول من مستويات ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي.

  إعــداد وتقيــيم بعــا البــرامج التدريبيــة المتعلقــة بتطــوير المهــارات الإداريــة لخيــادات المجتمــع المحلــي الاشــتراك فــي
 والتربوي في الجمهورية اليمنية.

 .مشارك في البرنامج التدريبي المتعلق بتأسيس وحدات الجودة في الجامعات اليمنية 

 تدريبيـة التـي ينفـوتا لصـالر مشـرون التنميـة الريفيـة التعاقد مع المركز الورني للتدريب كمعد ومدرب في الدورات ال
والخاصــة بتطــوير المهــارات الإداريــة لخيــادات الإرشــاد المحلــي فــي مــديريات محافظــة ذمار)وصــاب الســافل  وصــاب 

 العالي  المنار  جبل الشرق  ضوران عتمه  مغرب عنس  عنس  الحداء  جهران(. 

 (لجامعة ذمار  ديسمبر 2021-2017المساتمة في إعداد الخطة الاستراتيجية )م2016م. 
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 بعا المقررات الدراسية لكليات التربية في جامعـات )صـنعاء  الحديـدة  ذمـار( وذلـ  ضـمن  المساتمة في توصيف
 (.ي )ما ستر  فريق المشرون الهولندي

 امعـة ج –م( لكليـة الطـب والعلـوم الصـحية 2017-2013)إعـداد الخطـة الاسـتراتيجية فعاليـات عـاب المساتمة في
 ذمار.

  لمجلـس الاعتمـاد الأكـاديمي وضـمان جـودة  (م2017 –م 2013)الاسـتراتيجية إعداد الخطة المساتمة في فعاليات
 في الجمهورية اليمنية بمراحلها الثلاث:  التعليم العالي

  م .2012القرحلد ايولى )ش سقرر  -

 م .2013القرحلد الثمنطد )فرراير  -

   .2013)أغسطلا  القرحلد الثملثد -

 م(.2013) يوليو  إعداد خطة استراتيجية لضمان الجودة في الجامعات اليمنية فعاليات المشاركة في                                                                                      
 ( 2008رئيس لجنة التظلمات وتقييم عملية التوظيف بمحافظة إب.)م 
  م(.2009للتربية المقارنة والإدارة التعليمية)عضو الجمعية المصرية 
 (.م2014 – 2006)منو  عضو المجلس المحلي لمحافظة إب 

 (2006 – 2001) مديرية الرضمةعضو المجلس المحلي ل . 
 (2013 -2008)المسؤول الأكاديمي بالهي ة الإدارية لنقابة أعضاء تي ة التدريس بجامعة ذمار. 
 م( الحــائز علــ  بطولــة محافظــة إب لعــدة 2002-م1999ثقــافي لنــادي ســبًان)رئــيس وعضــو مشــارك فــي الفريــق ال

 م. 2001سنوات  وكاس الفريق الثقافي المثالي الأول عل  مستوى الجمهورية 
 م حتــ   1991 جامعــة صــنعاء منــو عــام - بكليــة التربيــة الفلســفية المســ ول المــالي للجمعيــة العلميــة الاجتماعيــة

  .  م1994تخرجي من الجامعة عام 

 الورش والدورات التدريبية:في المؤتمرات العلمية و : المشاركةاخامس
 : الماااؤتااماارات الااعاالااماايااة  -1
  10 – 8)  امشوراك في الفةملطم  الةلقطد القصنمحاد للقنمتقر الةمشنر لنر ياء الوةلنطا الةنملي الةنر  القنةرنك فني النطق 

  . م 2005ش سقرر 

 تحديات جـودة التعلـيم العـالي والاعتمـاد الأكـاديمي ي فةملطم  ممتقر الوةلطا الةملي الثملنث "القسموقد باحث م ورك ف
  م.2009أ وربر 13-11القنةرك في صنةمء خال الفور   في دول العالم الثالث"

   كليـة ة )المنعقـد فـي الدوحـ المعلم النـاجر مـتعلم دائـم""القسموقد باحث في فةملطم  القمتقر الثملث دصاح الوةلطا
 .م2013 مميس 24 –23خال الفور   (جامعة قطر-التربية

   الطقنطنند  " النن ي نمقنج مجلنلا اماوقننمش اي نمش قي فنني الجقهرياند أســبون الجـودة الثالــثالق نميتد فني تنمننطا "فةملطنم
مير مننن 7-5دنننق  فةملطنننم  "أسنننمبطف الجنننرش  فننني الجممةنننم  الطقنطننند" وذلننن، بملوةنننمو  منننف اممةننند ذمنننمي، خنننال الفونننر  

  م.2013
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  الن ي نمقنج مجلنلا اماوقنمش اي نمش قي فني  "2014"فعاليـات أسـبون الجـودة بجامعـة ذمـار لعـام الق ميتد في تنمنطا
الطقنطنند دننق  فةملطننم  "أسننمبطف الجننرش  فنني الجممةننم  الطقنطنند" وذلنن، بملوةننمو  مننف مرتنن  دننقم  الجننرش   الجقهريانند

  م.2014ممير  14-11واماوقمش اي مش قي اممةد ذممي، خال الفور  

 25) ،ةم  الطقنطند، القنةرنك بجممةند ذمنميفي القمتقر الةلقي السنري لنرمبم  أاضمء ويئد الوكيالا بملجمم الق ميتد- 
 م . 2009فرراير  26

 19-17إ  )القمتقر الةلقي السنري لنرمبم  أاضمء ويئد الوكيالا بملجممةم  الطقنطد، القنةرنك بجممةند  في الق ميتد 
 . م2010مميس 

 ( أ ونربر  29 – 28الق ميتد في فةملطم  القمتقر الةلقي ايول للجرش  والوطنرار اي نمش قي، القنةرنك بجممةند صننةمء
 م .  2018

 لمالـ   )عليـه السـلام( للارتقاء بالعمـل المؤسسـي فـي ضـوء عهـد الإمـام علـيايول. " القمتقر الةلقي في لق ميتدا
 . 2018أ وربر  10 – 8، صنةمء، "الأشتر

 ، م.2023أ وربر  10 – 8صنةمء،  الق ميتد في فةملطم  ممتقر الرسرل اياما )صلرا  الله الطج والى آلج 

 الااتادريااباياة: الاااورش والااادورات -2
مجلننلا اماوقننمش اي ننمش قي الننريو والننكويا  الوكيارطنند الكاخلطند والخمياطنند الونني أقممهنم  فنني مةمنا الق نميتد تررااننم

لوأوينا مسنئرلي الجنرش  فني الجممةنم  الطقنطند، وفني بةنت فةملطنم  م نروع تحسني   ودقم  ارش  الوةلطا الةملي
 وذل  كما يلي: وغيروم م  الق مياف، ي سور ممي ارش  الوةلطا الةملي، والق روع الهرلنك

 "  الونني نفنن وم مجلننلا اماوقننمش اي ننمش قي ودننقم  اننرش  إعــداد مــدربي الجــودة فــي التعلــيم العــاليالق ننميتد فنني شوي "
 إبراننننا 10 – 6الوةلننننطا الةننننملي بملوةننننمو  مننننف الرننننريش الةربنننني لاسو ننننميا  والوننننكيا  والونقطنننند الا ننننراد خننننال الفوننننر  )

   م .2013

  تقيــيم مؤسســات  -فــي برنــامج تــدريبي خــارجي فــي ماليزيــا حــول" ضــمان الجــودة والاعتمــاد الأكــاديمي الق ننميتد
مجللا اماوقمش اي مش قي ودنقم  انرش  الوةلنطا الةنملي بملوةنمو  منف وتملند إطنمي " والوي نمقج وبرامج التعليم العالي

     .2013سروقرر  11-2) خال الفور  يفي تراملقرر  وذل، (MQA)القموا )الجرش   القملي اد 

  لاطناع جمهوريـة مصـر العربيـة الق ميتد في الرحلند الةلقطند لقسنئرلي الجنرش  فني الجممةنم  الطقنطند الحلرمطند إلنى
الى تجربد الجممةم  القصراد والهيئد الررمطد لااوقمش في مجمل دنقم  الجنرش  واماوقنمش اي نمش قي، والوني نمقهنم 

 م . 2013ش اي مش قي ودقم  ارش  الوةلطا الةملي في الطق  خال )ممير مجللا اماوقم

  "  النن ي نمقننج مجلننلا اماوقننمش اي ننمش قي ودننقم  برنــامج إعــداد مخيمــي البــرامج الأكاديميــةالق ننميتد فنني فةملطننم "
  م .2013ش سقرر  12 – 8) ارش  الوةلطا الةملي خال الفور 

  الن ي  "،خــبـــرا  ـــــيــــر ابـبــرامج اـــــادـــيــةـــ  لـا ابتاملـان ابةي ةـ  اد" برنامج إعد فعاليات فيالمشاركة
مجللا اماوقمش اي مش قي ودقم  الجرش  بملوةمو  منف م نروع تة ان  قنكيا  و اي  الوةلنطا الةنملي، خنال الفونر  نمقج 

 م .2014مميس  8-12)
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  "الننن ي نمقنننج مجلنننلا اماوقنننمش الجـــودة فـــي الجامعـــات تأســـيس وحـــداتالق نننميتد فننني فةملطنننم  الررننننمم  الونننكياري "
 م . 2013ابراا  17) السوج ايولى في مرر القجللا صنةمء دقم  ارش  الوةلطا الةملي، وارك اي مش قي و 

  " مجلنننلا اماوقنننمش  تأســـيس وحـــدات الجـــودة فـــي الجامعـــات" الـــوي نظمـــهالق ننميتد فننني فةملطنننم  الررننننمم  الونننكياري
  م .2013أبراا  24) وطج الثمنطد والثملثد في يحم  اممةد حضرمر ، وارك  الساي مش قي

  الطقنطنند  النن ي نمقننج مجلننلا اماوقننمش اي ننمش قي فنني الجقهريانند "فعاليــات أســبون الجــودة الثالــث"الق ننميتد فنني تنمننطا
منننمير  7-5دنننق  فةملطنننم  "أسنننمبطف الجنننرش  فننني الجممةنننم  الطقنطننند" وذلننن، بملوةنننمو  منننف اممةننند ذمنننمي، خنننال الفونننر  

  م.2013

  الن ي نمقنج مجلنلا اماوقنمش اي نمش قي فني  "2014"فعاليـات أسـبون الجـودة بجامعـة ذمـار لعـام الق ميتد في تنمنطا
الطقنطنند دننق  فةملطننم  "أسننمبطف الجننرش  فنني الجممةننم  الطقنطنند" وذلنن، بملوةننمو  مننف مرتنن  دننقم  الجننرش   الجقهريانند

  م.2014ممير  14-11  واماوقمش اي مش قي اممةد ذممي، خال الفور 

 ــات الق ننميتد فنني ويشنند الةقننا ايولننى ــي الجامع ــوم الصــحية ف ــرامج العل ــا وب ــرامج الدراســات العلي ــيم ب " للإعــداد لتقي
 – 17الوني نمقهنم مجلنلا اماوقنمش اي نمش قي ودنقم  انرش  الوةلنطا الةنملي بقرنر  فني صننةمء خنال الفونر  )اليمنيـة" 

   م .2014أغسطلا  18

  الونني نمقهننم  إعــداد خطــه اســتراتيجية لضــمان الجــودة فــي الجامعــات اليمنيــة"الريشنند الوكيارطنند حننرل" الق ننميتد فنني
   م .2013يرلير  8-6مجللا اماوقمش اي مش قي ودقم  ارش  الوةلطا الةملي بقرر  في صنةمء خال الفور  )

 (لجامعـــة ذمـــار" ال2021-2017المشـــاركة فـــي ورشـــة "إعـــداد الخطـــة الاســـتراتيجية )طـــوير تـــي نظمهـــا مركـــز التم
 .(2016ديسمبر  14 – 13الأكاديمي وضمان الجودة خلال )

  "مجلنلا اماوقنمش اي نمش قي الوني نمقهنم  إعداد نظام تصـنيف الجامعـات اليمنيـة"الق ميتد في الريشد الوكيارطد حنرل
   م .2013أ وربر  30-29ودقم  ارش  الوةلطا الةملي بقرر  في صنةمء خال الفور  )

  لقجلنننلا اماوقنننمش اي نننمش قي   م2017 –م 2013)امسنننوراتطجطد داننكاش الخطننند العمـــل الأولـــ  ويشننند لق ننميتد فننني ا
 م .    2012ش سقرر  29صنةمء، )الطق  في  ودقم  ارش  الوةلطا الةملي

   ــةورشــة العمــل الالق ننميتد فنني  قي لقجلننلا اماوقننمش اي ننمش  م2017 –م 2013)امسننوراتطجطد داننكاش الخطنند  ثاني
 م .2013فرراير  7-6صنةمء، )الطق  في  ودقم  ارش  الوةلطا الةملي

  لقجلنننلا اماوقنننمش اي نننمش قي   م2017 –م 2013) امسنننوراتطجطددانننكاش الخطننند  ثالثـــةالعمـــل الويشننند الق نننميتد فننني
    م .2013أغسطلا  29-27صنةمء، )الطق  في  ودقم  ارش  الوةلطا الةملي

  م( لكلية الطـب والعلـوم الصـحية بجامعـة 2017 – 2013داد الخطة الاستراتيجية )بإعحضري ويشد الةقا الخمصند
   م .2012أ وربر  4وحوى  2)الةملقطد بملوةمو  مف منمقد الصحد  ذمار

 " ــدعم عمليــة التقيــيم الأكــاديميالق ننميتد فنني ويشنند الةقننا الخمصنند ــيم العــالي ل الونني " بمتابعــة أداء مؤسســات التعل
ش سننقرر  18 – 17) اي ننمش قي ودننقم  اننرش  الوةلننطا الةننملي بقرننر  فنني صنننةمء خننال الفوننر  مجلننلا اماوقننمشنمقهننم 
2014 .                                                           
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 الثرنننمفي القجلنننلا " الوننني نمقهنننمتقيـــيم جـــودة البـــرامج الأكاديميـــة فـــي الجامعـــات "حنننرل ةقننناالق نننميتد فننني ويشننند ال 
  م .2010يرلير  21-19) وم يئطلا مجللا اماوقمش خال الفور ونف الرراطمني 

  والوني نفن وم م نروع تطنرار انرش  الوةلنطا الةنملي فني  "بتصميم المقـررات الدراسـية"الق ميتد في ويشد الةقا الخمصد
   .1/2013/ 30 – 27ذممي)الجقهرياد الطقنطد في اممةد 

 لنطا الةنملي بنر اي  الوةلنطا الةنملي والاحنث الةلقني فني الجقهرياند امشوراك فني بةنت فةملطنم  م نروع تطنرار انرش  الوة
 الطقنطد منهم:

 .ورشة تطوير الكفاءات الأساسية لإعداد مخرجات التعلم 

 .ورشة تقييم جودة البرامج الأكاديمية   

   ةلننا دصنناح برنننمم  إاننكاش م (ي )مــا ســتر  التــي نفــوتا المشــرون الهولنــديالقسننموقد فنني اننكش منن  الننريو والننكويا
فرا  تطرار وترصطف بنرام  الةلنرم والرامدنطم  بللطنم  الوربطند فني الةلرم والرامدطم  للقرحلد الثمنراد؛ وذل، دق  

   م .2008الطق )

 "  ننرفقرر ( مـن التعلـيم الأساسـي3-1) وثيقة الكفايـات المهنيـة لمعلمـي صـفوح الحلقـةالق ميتد في فةملطد إطنا "
 الطقني ايلقمني لوحسي  الوةلطا الةمم. م، والقكارمد م  الررنمم   2012

 برامج مشرون تطـوير جـودة التعلـيم العـالي المنفـوة فـي الجامعـات اليمنيـة "الق ميتد في لرمء القرااةد السنراد لوريطا 
والوني  جراهنم خرينر  ائنر من  خرنراء الرنن، النكولي منف فنر  الةقنا القوخصصند من  الجمنن   )بدعم من البنـ  الـدولي(

  م .2012ش سقرر  18- 15) ؤسمء الجممةم الطقني وي 

 حوكمـة مؤسسـات التعلـيم العـالي "ياضنمء ويئند الونكيالا فني تلطنم  الوربطند  الق ميتد في فةملطم  الررننمم  الونكياري
)الرتملند ايلقمنطند للوةنمو  النكولي/برنمم  الحلنا  GIZوبملوةنمو  منف  الوةلنطا الةنملي ونج و اي " ال ي نمقوتجويد التعليم

 .اممةد ذممي -بقرت  الحمسر   ،م2020مميس  1 1-9رشيك  خال الفور  ال

  .الق ميتد في اكش م  الريو والكويا  الوكيارطد الى مسورى الر اي  واممةوي ذممي وإ  سيوا إدمفوهم محرم 

 سادسا: الجوائز والشهادات التقديرية:
  م. 1993شهمش  الوفر  الةلقي م  اممةد صنةمء لقرحلد الالملريارس 
 م نمينر الجهنرش القر ولند والوقين  فني تنمنطا اقلطند الونسني  والررنرل 2022الوةلنطا الةنملي  م  و اي  يسملد شلر وتركير

 م.2021/2022بملجممةد للةمم الجممةي 
 م نمينر الجهننرش القر ولند فنني اقلطند الررننرل والونسني  والونني اةلن  اممةنند 2021الوةلنطا الةننملي  شنلر منن  و اي  يسنملد

 الجممةد ايفضا في و ا الجمن .ذممي 
  م نمينننر الوقيننن  فننني مجنننمل مةنننمما  الخنننراجي  بملجممةننند شقننند 2020يسنننملد شنننلر وارفنننم  مننن  و انننر الوةلنننطا الةنننملي

 وسراد ولةك  سنرا .
  م القللفننننند بنننننملن ول إلنننننى اممةننننند ذمنننننمي لورينننننطا ايشاء وتحكينننننك 2022شننننهمش  شنننننلر مننننن  لجنننننند و اي  الوةلنننننطا الةنننننملي(

قنم واكتنج اللجنند من  الونن ام وانضنام  إشايي واقنا ممسسني فني نطمبنند شنمو  الطنا  بملجممةند وونر مننم امخنوام   ل
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انةلننلا الننى أشاء نطمبنند شننمو  الطننا  الرائننف وتمننن  النطمبنند ايفضننا الننى مسننورى الجممةننم  الحلرمطنند خننال الةننمم 
 م.2021/2022م والةمم الجممةي 2020/2021الجممةي 

 م  لقننم ب لونننج مننن  اهنننك فنني سنننريا تطنننرار آلطنننم  اقنننا 2014مص منن  اطنننمش  اممةننند ذمنننمي)شننهمش  تركيراننند وتخنننراا خننن
الكياسم  الةلطم والاحث الةلقي في تلطد الوربطند، ولقنم قكمونج من  خنكمم  وأاقنمل أسنهق  فني تطنرار بنرام  الكياسنم  

 الةلطم بملخلطد وتريطقهم تأفضا برام  للكياسم  في الجممةد. 
 م  لقننم شننهكتج نطمبنند شننمو  الطننا  فنني الجممةنند منن  تطننري فنني 2016سنند اممةنند ذمننمي)شننهمش  شننلر وترننكير منن  يئم

 مجمل آلطم  ونممم الرررل والوسجيا.  
 ( اد الوفنر  فني الن نم  الثرنمفي والحصنرل النى سنم  بقنم2001شهمش  تركيراد وامئ   مملطد م  و ار ال ام  والرامدد

 ملي ايول الى مسورى الجقهرياد.)يئمسد واضراد الفرا   القث لر  الفرا  الثرمفي
 (  م  بقنمسنناد الوفننر  فنني الن ننم  الثرننمفي والحصننرل الننى 1999شننهمش  تركيرانند واننمئ   مملطنند منن  محننمف) محمفمنند إ

 لر  بطا القحمفمد الثرمفي.
  (  م  بقنمسناد الوفننر  فنني الن نم  الثرننمفي والحصننرل الننى 2000شنهمش  تركيرانند واننمئ   مملطند منن  محننمف) محمفمنند إ

 لر  بطرلد القحمفمد في الن م  الثرمفي. 
  (  م  بقنمسناد الوفننر  فنني الن نم  الثرننمفي والحصننرل الننى 2001شنهمش  تركيرانند واننمئ   مملطند منن  محننمف) محمفمنند إ

 لر  بطرلد القحمفمد في الن م  الثرمفي. 
   الجقهرياد و انر ال نام  والرامدند شهمش  الوفر  في الن م  الثرمفي وامئ   الفرا  الثرمفي القثملي ايول الى مسورى

 م.2001
  م. 2013شهمش  شلر وتركير م  نرمبد أاضمء ويئد الوكيالا بجممةد ذممي  
  م.2011/2012اممةد ذممي الةمم الجممةي –شهمش  شلر وتركير م  اقيك تلطد الوربطد 
  م.2012السطمحد في الجقهرياد الطقنطد يرنير أنصميشهمش  شلر وتركير م  منمقد 
 م.2013م  اممةد الرمور  في مجمل دقم  الجرش  واماوقمش اي مش قي ممير شيع 
 .الةكيك م  الكيوع وال همشا  الوركيراد م  اك  اهم  حلرمطد وخمصد 
 سمم الةلقطد واقمش  تلطد الوربطدا را  ال همشا  الوركيراد م  مخولف ايق. 
 لطد خال سنرا  الةقا بجممةد إ .اكش م  ال همشا  الوركيراد ويسمئا ال لر الر اياد والقح 
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