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www.ibbunv.com.yeموقع الجامعة على شبكة الإنترنت 

   : موبايل 

 ( ) مكتب مركز التطوير وضمان الجودة  

Email: numan.fyrooz307@gmail.com 
 

واقتصاديات  إستراتيجي تخطيط: ، تخصص دقيقفي الإدارة والتخطيط التربوي  دكتوراهدرجة  

التخطيط )   عن الرسالة الموسومة بـم ،  //، جمهورية مصر العربيةطجامعة أسيو، تعليم

الجامعـة    : ملاحظـة )،  (دراسة ميدانية: الإستراتيجي مدخل لتنمية الموارد البشرية في الجامعات اليمنية

، وحصـلت فيهـا علـى لدـب أفلـل البـاحلجا في الجامعـات        (نح  تدديرات في مرحلة الـدكتوراه تم

.م/وفدين العرب للعام الجامعي المصرية من الم

عن م ، الجمهورية اليمنحية،  -بجامعة إ –الإدارة والإشراف التربوي  درجة الماجستير في 

تقويم كفاءة الأداء الإداري لأمناء الكليات في الجامعات اليمنية الحكوميةة في وةوء   ) الرسالة الموسومة بـ 

مــع توةــية لجنحــة المنحاقكــة واعكــم بطباعــة   % ونســبة ( إمتيــا )وبتدــدير (  مهةةامهم الإداريةةة

.التخصص؛ نظراً لأهميتها واعتبارها مرجعاً في ،ةالرسال

 -جامعة إب –والتخطيط التربويفي الإدارة ( تمهيدي ماجستير ) بعد الجامعة  ةخاة ةدبلوم 

(.ممتا )وبتددير عام %( )ونسبة ، اليمن

ــ  ــ ةدبلومـ ــة في الإدارة وا ةعامـ ــبة  ، الـــيمن -بجامعـــة إ –التربـــوي  لتخطـــيطبعـــد الجامعـ ونسـ

(.اًجيد جد)وبتددير عام  %()

ــالوريو    ــة إبكـ ــة لغـ ــة   –نجليزيـ ــة التربيـ ــة إ –كليـ ــيمن، -بجامعـ ــام في  الـ ــدير عـ ــواد  وبتدـ مـ

.(اًجيد جد) التخصص 

 %.بمعدل  (قسم علمي  –دبلوم معلما ) ثانوية  

mailto:eduibb@iu.edu.ye
http://www.ibbunv.com.ye/
mailto:numan.fyrooz307@gmail.com
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 المكان إسم الوظيفة م
 تاريخها

 الى من

 حتى الآن م// جامعة إب عميد مركز التطوير وضمان الجودة  .

 م// م// جامعة إب عميد مركز التطوير وضمان الجودةقائم بأعمال   .

 حتى الآن م// مركز التطوير وضمان الجودة رئيس وحدة التخطيط الإستراتيجي   .

 م// م// جامعة إب نائب عميد مركز التطوير وضمان الجودة  .

 م// م// مركز التطوير وضمان الجودة  كاديميةالبرامج الأ رئيس وحدة  .

 م// م// إب  –كلية التربية  دارة وأةول التربيةرئيس قسم الإ   .

 حتى الآن م// إب –كلية التربية   علو هيئة تدريس   .

 حتى الآن م// المؤسسة الوطنحية للتنحمية الريفية مدير تنحفيذي    .

 حتى الآن م// نت تكنحولوجي استكارى للكئون الإدارية    .

 للكئون الإدارية استكارى   .
مؤسسة إعانة الخيرية 

 الإجتماعية
 م// //

 مديراً للموارد البكرية   .
المؤسسة الوطنحية لمكافحة 

 فرع إب -السرطان
 م// م//

 م// م// و ارة ا شغال العامة والطرق مدير مكروع  .

 حتى الآن م// ن ا جتماعية الخيريةجمعية ريما استكاري للكئون ا دارية   .

 م// م// الصنحدوق ا جتماعي للتنحمية مدير مكروع   .

 م م التربية والتعليم مدرساً لمادة اللغة ا نجليزية   .

 م م التربية والتعليم مدرساً لمادة اللغة ا نجليزية    .

ات طب الأسنحان في الجامعات اليمنحية كليلخريجي عايير الوطنحية المإعداد "دريبية بعنحوان تورشة  

مجلس ا عتماد ةنحعاء بالتنحسيق مع جامعة  –كلية طب الأسنحان ها توالتي نظم" الأهلية / اعكومية

و ارة التعليم العالي والبحث العلمي في  رافوباشالأكاديمي وضمان جودة التعليم العالي في اليمن، 

.اليمن –م، ةنحعاء ينحاير  -الفترة من 

، والتي نظمها مجلس ا عتماد "إعداد مديميّ برامج ومؤسسات التعليم العالي : " بعنحوان دورة تدريبية  

الأكاديمي وضمان جودة التعليم العالي في اليمن، بالتعاون مع المكروع الهولنحدي لتعزيز قدرارت و ارة 

.م، ةنحعاء وفمبر ن  –أكتوبر  التعليم العالي والبحث العلمي في الفترة من 

معلم العلوم والرياضيات  -التعريف بأدوات التدييم الذاتي لبرنامج معلم المجال ) ورة بعنحوان د 

م، والتي اقامتها و ارة التعليم العالي والبحث فبراير   ، والمنحعددة في  ( -للتعليم الأساسي 

فنحدق إب  ،( BETEP) العلمي بالتنحسيق مع المكروع الهولنحدي لتمويل برامج التعليم الأساسي 

.اليمن   –جاردن 
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في  (توةيف المدرر الدراسي  –ةياغة مخرجات التعلم  –توةيف البرنامج ا كاديمي ) دورة بعنحوان  

ةنحعاء وبالتعاون مع  عتماد ا كاديمي وضمان الجودةمجلس ا -م إبريل  -الفترة من 

.الجمهورية اليمنحية –جامعة اب 

 المملكة الأردنية الهاشمية –عمّان  – "د الموا نات في مؤسسات التعليم العالي مهارات إعدا" بعنحوان  دورة 

. ممايو -في الفترة من 

أدوار ومسئوليات أعلاء  –معايير ضمان الجودة وا عتماد ا كاديمي في التعليم العالي ) دورة بعنحوان  

في ( جعة الداخلية في التعليم العالي المرا –هيئة التدريس في ضمان الجودة وا عتماد ا كاديمي 

ةنحعاء  –م، والتي نظمها مجلس ا عتماد ا كاديمي وضمان الجودة مايو  -الفترة من 

.الجمهورية اليمنحية –وبالتعاون مع جامعة ذمار 

الفترة من في ( )منحظمة اليونيسكو   الرخصة الدولية لديادة اعاسوب  

.، الداهرة  م// – //

مركز تنحمية الددرات والديادات  –م أبريل  -في الفترة من ( النحكر العلمي ) دورة بعنحوان  

.جمهورية مصر العربية –

مركز تنحمية الددرات  –م أبريل -في الفترة من ( إدارة الفريق البحلجي ) دورة بعنحوان  

.جمهورية مصر العربية –والديادات 

مركز تنحمية  –م فبراير  -في الفترة من ( التخطيط الإستراتيجي ) عنحوان دورة ب 

.جمهورية مصر العربية –الددرات والديادات 

. مصر   –الداهرة  –م ينحاير  -دورة في البرمجة اللغوية العصبية ، في الفترة من  

.جمهورية مصر العربية – الداهرة-م //-، في الفترة من تدريب المدربا دورة  

.مصر   –جامعة أسيوط ، مفبراير  -في الفترة من  دورة في  برنامج   

.م--من الإيميدست البريطانية ( )توفل  

مركز تنحمية الددرات  –م أكتوبر  -دورة في الجودة وا عتماد الأكاديمي في الفترة من  

.جمهورية مصر العربية –والديادات 

.اليمن -جامعة اب  -م   دورة في  

.اليمن -جامعة اب  -م   دورة في   

.يالبنحك الدول -م نوفمبر  -خلال الفترة ( )دورة في التنحمية الريفية  

.خبير وطني في الجودة وا عتماد الأكاديمي لمؤسسات التعليم العالي 

.والتطوير الإداري اتيجي خطيط الإسترفي الت وطني خبير 
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للبرامج الأكاديمية ومؤسسات التعليم العالي ( Assessor External ) معتمد مُديّم خارجي 

.من مجلس ا عتماد ا كاديمي وضمان جودة التعليم العالي في اليمن 

برقم  –  البورد العربي لتكنحولوجيا المعلومات-في التنحمية البكرية والتطوير الإداري يب  تدراستكاري  

(R55)   ةنحعاء    –اليمن.

جامعة الدلم تصدر عن والتي ( المحكمة  –الدورية  –العلمية ) علو الهيئة الإستكارية لمجلة الدلم  

.اليمن ، ( ) برقم دولي  –للعوم الإنسانية والتطبيدية 

إبجامعة  - ية في برنامج الدكتوراهأستاذ لمدررات دراس 

جامعة تعز- ية في برنامج الدكتوراهأستاذ لمدررات دراس 

جامعة إب - أستاذ لمدررات دراسية في برنامج الماجستير 

.مصر  –الداهرة  –كاديمي مركز  تيرا أ  –( محترف ) مدرب   

.إدارة الموارد البكرية 

.مراجعة وإعداد اللوائ  والتكريعات لمنحظمات العمل، وداد التوةيف الوظيفي للمؤسساتإع 

دارة الأعمال ، الموارد البكرية ، التخطيط إ) الإعداد والإشراف على مكاريع بحلجية في المجا ت التالية  

(. اقتصاديات التعليم – الجودة –ا ستراتيجي ، تدويم الأداء 

.كتابةً ونطداً( العربية، وا نجليزية)إجادة اللغتا  

. التعامل مع اعاسوب 

رد البكرية في مؤسسات التعليم خُطة إستراتيجية مدترحة لتطوير سياسات تنحمية الموا" بحث بعنحوان  

تكامل مخرجات التعليم مع سوق العمل في ) منحكور في كتاب المؤتمر العلمي الدولي اللجاني " الجامعي 

.عمّان : ، في العاةمة الأردنيةم مايو-في الفترة من  والمنحعدد( الدطاعا العام والخاص 

،  "جامعة إب نموذجاً: منحية  حتياجات سوق العملمدى مواءمة مخرجات الجامعات الي" بحث بعنحوان  

م ، والمطبوع في مار  / ، ينحاير( ) العدد  – للعلوم الإنسانية مجلة الباحث الجامعيفي  منحكور

.اليمن – جامعة إب،  -: م، ص صفبراير 

في داري  الجامعي  تطوير الأداء الإفي   Six Sigmaتطبيق مدخل الجودة الإحصائي"بحث بعنحوان  

العدد  – ISNN 2410-5228 :، الرقم الدوليمجلة الدلم العلميةفي  منحكور  ،"تصور مدترح: اليمن

 .اليمن  – الدلمجامعة  -: ص صم ، ديسمبر /يوليو(   الساد  )

كما  ةتفعيل مراكز التطوير الأكاديمي وضمان الجودة في الجامعات اليمنحي متطلبات" بحث بعنحوان  

 – ()، كلية التربيةالعلمية للة المجلنحكر في محكم  ومدبول ل".  يرآها خبراء الجودة أنفسهم

 .اليمن  – ذمارجامعة 
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مستدبل البحث التربوي العربي في التحول إلى مجتمع المعرفة على ضوء نداط الدوة " " بحث بعنحوان  

البحث التربوي العربي ومجتمع المعرفة، : امس ، والمددم إلى المؤتمر العلمي الخ" والفرص المتاحة

المنحظمة العربية للتربية ) م، معهد البحوث والدراسات العربية، والمزمع انعداده في نوفمبر 

.الداهرة  –، جامعة الدول العربية (ألكسو  –واللجدافة والعلوم 

"   امعات العربيةبعض الج اربتجفي ضوء  لتمويل جامعة إب ذاتياً ةمدترح استراتيجية" بحث بعنحوان  

( . Journal  The Educational Science )قيد التحكيم في مجلة البحوث التربوية 

-في الفترة من الجودة  التطوير الأكاديمي وضمان تجربة جامعة إب في: " بحث بعنحوان  

.طور الإعداد "  م

ترة من علي أربعة مراحل في الف" إب جامعة  –التدويم الذاتي لكلية الهنحدسة والعمارة " مكروع منحسق  

ا كلية الهنحدسة والعمارة ومركز التطوير وضمان بالكراكة بم  ديسمبر  –فبراير  

.اليمن  –إب جامعة  –الجودة 

،  في "إدارة وأةول تربية: توةيف برنامج دكتوارة فلسفة في التربية، تخصص" ن ورشة بعنحوا منحسق 

م،  والتي نفذها مركز التطوير وضمان الجودة بالتعاون مع نيابة ينحاير  -الفترة من 

. اليمن  –جامعة إب -وكلية التربية    ،ن الدراسات العليا والبحث العلميرئاسة جامعة إب لكئو

 -،  في الفترة من "علوم الدرآن : توةيف برنامج الماجستير، تخصص" ة بعنحوان تسيير ورش 

م،  والتي نفذها مركز التطوير وضمان الجودة بالتعاون مع نيابة رئاسة جامعة إب ديسمبر

. اليمن  –النحادرة  بجامعة إب -التربية لكئون الدراسات العليا والبحث العلمي ، وكلية 

 -،  في الفترة من "جغرافيا: توةيف برنامج الماجستير، تخصص" عنحوان تسيير ورشة ب 

م،  والتي نفذها مركز التطوير وضمان الجودة بالتعاون مع نيابة رئاسة جامعة إب ديسمبر

. اليمن  –جامعة إب -لكئون الدراسات العليا والبحث العلمي ، وكلية الآداب  

نوفمبر  -في الفترة من " ني وإعداد المذكرات الرسمية التوثيق الإلكترو" منحسق برنامج  

-ITاليمن، بتمويل من  –م، والذي نفذه مركز  التطوير وضمان الجودة بجامعة إب 

EXPERT  مكغل سيسكوSCICO المعتمد في اليمن.

دد في مكاركاً من مخرجات التعليم الجامعي، والمنحع( )إعداد مدربا لعدد ( )منحسق برنامج  

الداهرة، والبورد العربي  –م بالكراكة مع جامعة عا شمس أكتوبر  -الفترة من 

 SCICOمكغل سيسكو  IT-EXPERTو   فرع اليمن، –لتكنحولوجيا المعلومات والتدريب الديادي 

.المعتمد في اليمن

رامجها الأكاديمية جامعة إب، وتوةيف ب –إعداد استراتيجية كلية الدانون " تسيير ورشة بعنحوان  

م، والتي نفذها مركز التطوير وضمان أكتوبر  -،  في الفترة من "ومدرراتها الدراسية 

. اليمن  –الجودة بجامعة إب 
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والذي نظمته  تسيير اللجنحة التنحظيمية للمؤتمر العلمي الأول للدلب والكرايا  

م، في رحاب يونيو  -ب، والمنحعدد في الفترة من مراض الباطنحية والدلالمنحظمة الوطنحية لأ

.اليمن –جامعة إب 

مهارات التصحي  الآلي والمفاضلة با الطلبة المتددما للتنحسيق والدبول في " تسيير ورشة بعنحوان  

م، والتي نفذتها و ارة التعليم العالي يونيو  -والمنحعددة في الفترة من " الجامعات اليمنحية 

.اليمن  –والبحث العلمي ، في رحاب جامعة إب 

المرحلة ) جامعة إب  –مكروع التدييم الذاتي لكلية الطب والعلوم الصحية : إعداد وتسيير ورشة بعنحوان  

 كلية الطب والعلوم الصحيةتها أقام تيوالم ، يونيو   – ، والمنحعددة في الفترة (اللجانية 

   .  اليمن –ضمان الجودة بجامعة إب مركز التطوير و بالتنحسيق مع

، والذي نفذه "المفتاح الدولي للمنح  الدراسية في الخارج : " منحسق البرنامج التدريبي الوطني  بعنحوان  

مركز التطوير وضمان الجودة بجامعة إب ، بالكراكة مع البورد العربي لتكنحولجيا المعلومات 

م ، مار   -والكباب، في الفترة من  والتدريب الديادي  والمنحظمة الوطنحية للنحكئ

.الجمهورية اليمنحية 

في كليات ومراكز " بداية : " ممارسات معايير الجودة للمستوى الأول " تسيير دورة تدريبية بعنحوان ،  

مركز التطوير وضمان الجودة  نفذها تيوالم ، مار   -، والمنحعددة في الفترة " الجامعة 

.  اليمن –بجامعة إب 

، "مهارات إعداد استراتيجية الأقسام وتوةيف برامجها الأكاديمية " تسيير دورة تدريبية بعنحوان ،  

لكئون لاسة الجامعة تها نيابة رئأقام تيوالم ، ديسمبر  -والمنحعددة في الفترة 

.  اليمن –مركز التطوير وضمان الجودة بجامعة إب  بالتنحسيق مع الأكاديمية

، والمنحعددة في الفترة   كلية الآداب – دراسات إنجليزية: برنامج الماجستير، تخصص  توةيفة ورش 

تها نيابة رئاسة الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي  والذي أقامم ،  ديسمبر  -

.  اليمن –مركز التطوير وضمان الجودة بجامعة إب  بالتنحسيق مع

لأعلاء هيئة التدريس في كلية الهنحدسة " مهارات التدريس الفعّال " ،  منحسق دورة تدريبية بعنحوان 

  كلية الهنحدسة والعمارةتها والذي أقامم ، ديسمبر  -والعمارة،  والمنحعددة في الفترة 

.  اليمن –مركز التطوير وضمان الجودة بجامعة إب  بالتنحسيق مع

لأعلاء هيئة التدريس في كلية العلوم، وكلية " س الفعّال مهارات التدري" منحسق دورة تدريبية بعنحوان ،  

تها نيابة رئاسة الجامعة لكئون والذي أقامم ، نوفمبر -الزراعة ، والمنحعددة في الفترة 

. اليمن –مركز التطوير وضمان الجودة بجامعة إب  الطلاب  بالتنحسيق مع

علاء هيئة التدريس في كلية الطب البكري لأ" فعّال مهارات التدريس ال" دورة تدريبية بعنحوان ، منحسق  

تها نيابة رئاسة والذي أقامم ، أكتوبر  -وكلية طب الأسنحان ، والمنحعددة في الفترة 

.  اليمن –مركز التطوير وضمان الجودة بجامعة إب  الجامعة لكئون الطلاب  بالتنحسيق مع
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بورد العربي لتكنحولوجيا المعلومات والتدريب الديادي مع ال (TOT)منحسق البرنامج التدريبي الدولي  

ن ــــمتدرباً من أعلاء هيئة التدريس بجامعة إب وكادرها الإداري في الفترة م( 53)والمنحعدد لتدريب 

.م 6132أكتوبر  35 – 8

دورة تدريبية لفرق عمل التخطيط ا ستراتيجي في كلية الهنحدسة وكلية الزراعة والطب منحسق  

 .م 6132سبتمبر  62-68ومركز البيئة والأمن الكيميائي بجامعة إب ، في الفترة من  البيطري

كلية العلوم الإدارية ، والمنحعددة في الفترة   –محاسبة : توةيف برنامج الماجستير، تخصص ورشة  

تها نيابة رئاسة الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي  والذي أقامم ، أغسطس   -

.  اليمن –مركز التطوير وضمان الجودة بجامعة إب  نحسيق معبالت

إعداد  استراتيجية كلية الطب والعلوم الصحية  بجامعة إب  وتوةيف برامجها، والمنحعددة في ورشة  

 تها نيابة رئاسة الجامعة لكئون الطلاب  بالتنحسيق معوالذي أقامم ، أغسطس   -الفترة  

.  اليمن –ة بجامعة إب مركز التطوير وضمان الجود

يوليو  -النحادرة ، بجامعة إب ، والمنحعددة في الفترة  –إعداد  استراتيجية كلية التربية ورشة  

 –مركز التطوير وضمان الجودة بجامعة إب  تها كلية التربية بالتنحسيق معوالذي أقامم ، 

.  اليمن

، والمنحعددة في الفترة " امعة إب وسبل تطويرها تدويم آليات اختبارات الدبول بج" عمل بعنحوان ورشة  

مركز نظمتها نيابة رئاسة الجامعة لكئون الطلاب بالتعاون مع  تيوالم ، يوليو  -

.  اليمن –التطوير وضمان الجودة بجامعة إب 

م أبريل  -عمل تحديث سياسة التنحسيق والدبول  بجامعة إب ، والمنحعددة في الفترة ورشة  

مركز التطوير وضمان الجودة نظمتها نيابة رئاسة الجامعة لكئون الطلاب بالتعاون مع  تيوال، 

.  اليمن –بجامعة إب 

م ،  مار  -، والمنحعددة في الفترة استراتيجية كلية الآداب بجامعة إب  إعداد ورشة  

.  اليمن –والذي أقامها مركز التطوير وضمان الجودة بجامعة إب 

 –تعليم الكبار والتعليم المستمر : مساق –إعداد وتوةيف برنامج الماجستير قي أةول التربية ورشة  

والذي م ، ينحاير  -التربوية بكلية التربية ، والمنحعددة في الفترة  ةقسم الأةول والإدار

.  اليمن –أقامها مركز التطوير وضمان الجودة بجامعة إب 

م ديسمبر  -والمنحعددة في الفترة ( ابة مدترحات المكاريع التنحافسية كت) ورشة عمل بعنحوان  

مع مركز التطوير وضمان  ن، وبالتعاو ، بتمويل من مؤسسة التنحوير للتنحمية ا جتماعية 

.اليمن –الجودة بجامعة إب 

نحعددة في الفترة جامعة إب ، والم –إعداد استراتيجية مركز اعاسوب وتدنحية المعلومات  ورشة عمل في 

  .اليمن –م ، والذي أقامها مركز التطوير وضمان الجودة بجامعة إب نوفمبر  -من 
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-ن المؤتمر التدريبي الأول للديادات الإدارية ، والمنحعدد في الفترة مفي تدديم برنامج تدريبي  

لتدريب الإداري ، بالتعاون مع م ، والذي أقامه البورد العربي لتكنحولوجيا المعلومات وانوفمبر

.اليمن –ودة بجامعة إب مركز التطوير الأكاديمي وضمان الج

المعهد الديمدراطي الوطني  ،(البنحية الدستورية للنحظام الإتحادي الفيدرالي ) ورشة عمل بعنحوان  

السعيد مؤسسة -مديسمبر  -، والمنحعددة في الفترة من  ( ) للكئون الدولية 

. اليمن-مدينحة تعز  -لوم واللجدافةللع

، منحظمة برلمانيون يمنحيون ضد (آليات تطبيق قانون حق اعصول على المعلومات  )ورشة عمل بعنحوان  

.اليمن –إب  -منوفمبر  والمنحعددة في ( ) الفساد 

 -والمنحعددة في الفترة من ( إعداد إستراتيجية مؤسسة نت تكنحولوجي) عمل بعنحوان ورشة  

.اليمن –ةنحعاء  –م  أغسطس 

مجلس  ،(كاديمي وضمان الجودة بجامعة إب إعداد إستراتيجية التطوير الأ) ورشة عمل بعنحوان  

إبريل  -في الفترة من دة والمنحعدا عتماد ا كاديمي وضمان الجودة بالتعاون مع جامعة إب، 

.اليمن –جامعة إب  م،

والمنحعددة  ، دائرة التعاون الدولي والعلاقات اللجدافية،(ة جامعة إب إعداد استراتيجي) ورشة عمل بعنحوان  

.اليمن- م، جامعة إبمار   - من في الفترة

لدانون الدولي وحدوق مركز ا ،(ياسة التعليم الجامعي في اليمن إةلاح س) ورشة عمل بعنحوان  

يوم ا ثنحا المنحعددة وبالتعاون مع جامعة اب،  ل من الصنحدوق الوطني للديمدراطيةا نسان، والممو

.اليمن –م، إب --الموافق 

 والمنحعددجامعة البلداء التطبيدية، ( المؤتمر العلمي الدولي اللجاني)اعلور والمكاركة ببحث علمي في  

.ا ردن –عمّان  –م،بالعاةمة ا ردنية مايو  -في الفترة من 

الألمانية، ( )منحظمة ، (تطوير آلية التعامل مع منحاهج اللغة ا نجليزية ) ورشة عمل بعنحوان  

.اليمن –إب  م ،ديسمبر  -والمنحعددة في الفترة 

 عنحوان البجث جامعة اسم الباحث م
رجة الد

 العلمية

نوع 

 المكاركة
 التاريخ

 عدن  سالم عوض علي   .

مستوى العلاقة با مديري مدار  التعليم " 

ا ساسي والمكرفا التربويا وأثرها على ا داء 

مديريتي ، لمهني للمعلما في محافظة اباا

 "نموذجاً : نجبار وأحور  

منحاقكاً  ماجستير

 اًخارجي
 م--

 تعز علي يحى ةالح أبو حاتم  .

التطوير التنحظيمي لمكاتب التربية والتعليم في "

في ضوء الفكر الإداري الجمهورية اليمنحية 

 "المعاةر

 

 دكتواره

منحاقكاً 

 م-- خارجياً
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 عنحوان البجث جامعة اسم الباحث م
رجة الد

 العلمية

نوع 

 المكاركة
 التاريخ

.  
ياسا محسن محمد 

 العماري 
 إب

ب فاعلية التكلفة التعليمية في جامعة إ

 بالجمهورية اليمنحية 

منحاقكاً  ماجستير

 داخلياً
م--

 إب علي ةالح ناجي الكيبه  .

التربية تصور مدترح لتطوير الأداء الإداري بمكتب 

وء مدخل التمكا والتعليم بمحافظة إب في ض

 الإداري

 

 ماجستير

منحاقكاً 

م-- داخلياً

 عدن سعاد أحمد ةالح اللبني  .
ديادات الإدارية في جامعة عدن للعدالة درجة ممارسة ال

 التنحظيمية من وجهة نظر الموظفا الإداريا 

منحاقكاً  ماجستير

 خارجياً
م--

.  
ةادق عسكر محمد 

 مهيوب
 إب

أنموذج مدترح لنحظام ا ستلجمار في الجامعات " 

 "اليمنحية اعكومية وفق النحماذج العالمية المعاةرة 

منحاقكاً  ماجستير

 داخلياً
 م--

 إب محمد علي قائد الخمري  .

تصور مدترح للحد من الصراع اعزبي في " 

مدار  التعليم اللجانوي بمحافظة إب من وجهة 

 "نظر العاملا فيها 

 ماجستير
منحاقكاً 

 داخلياً
 م--

.  
جاعم ةالح حسا 

 الراجحي  
 عدن

مستوى فاعلية العلاقة با مديري المدار  " 

بويا في عملية ا شراف التربوي والمكرفا التر

 "في محافظة عج 

 

 ماجستير
منحاقكاً 

 خارجياً
 م--

.  
مصظفى علي أحمد 

 الجعدي
 عدن

درجة ممارسة مديري المدار  ا ساسية " 

للاتصال الإداري وعلاقته بالأداء الوظيفي 

 "  للمعلما بمحافظة عج 

 

 ماجستير
منحاقكاً 

 خارجياً
 م--

.  
ناجي حفظ الله  سليم

 ناشر
 ذمار

دور الديادات ا كاديمية في تحديق الميزة " 

 "التنحافسية لجامعة ذمار 
 ماجستير

منحاقكاً 

 خارجياً
 م--

 ةنحعاء معصار علي أحمد العزب  .
دور المدرسة في تعزيز المسؤولية ا جتماعية لدى " 

 " طلبة المرحلة اللجانوية بمحافظة المحويت 
 ماجستير

كاً منحاق

 خارجياً
 م--

 الجزيرة إبراهيم محمد محرو   .

دور التخطيط الإستراتيجي في تحسا جودة " 

الخدمات الصحية في المستكفيات الأهلية 

 "دراسة ميدانية : بمحافظة إب 

 ماجستير
مكرفاً 

 مساعداً
 م--

.  
عبدالرحمن محمود 

 مكرعي
 اعديدة

الإدارية في  تصور مدترح لتطوير أداء الديادات" 

كليات المجتمع ومعاهد التعليم التدني والمهني 

 "في ضوء التحديات المعاةرة 

 ماجستير
منحاقكاً 

 خارجياً
 م--

.  
سماح عبده علي  يد 

 قمحان
 إب

تصور مدترح لتطوير أداء المكرفا التربويا " 

بمدار  التعليم العام بمحافظة إب في ضوء قيم 

 "العمل 

 ماجستير
 منحاقكاً

 داخلياً
 م--

.  
الخلر سالم عبدالله 

 أحمد البجله
 عدن

تصور مدترح لمعالجة المككلات التي تواجه إدارة " 

الإشراف التربوي بمحافظة عدن في ضوء إدارة 

 "الجودة الكاملة 

 ماجستير
منحاقكاً 

 خارجياً
 م--

.  
عبداعكيم يحى محمد 

 قاسم
 تعز

م الجامعي بجامعة تطوير مصادر تمويل التعلي" 

 "إب في ضوء إقتصاد المعرفة 
 ماجستير 

منحاقكاً 

 خارجياً
 م--
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 عنحوان البجث جامعة اسم الباحث م
رجة الد

 العلمية

نوع 

 المكاركة
 التاريخ

.  
علي حسن محمد 

 الدوكري 
 إب

مدى تطبيق معايير ا عتماد الأكاديمي " 

وضمان الجودة في الجامعات الأهلية بالجمهورية 

 "اليمنحية 

 م-- مكرفاً ماجستير

 إب محمد أحمد الرحامي  .
مدترح لتطوير إدارة الأنكطة المدرسية تصور " 

 "الإدارة الإستراتيجية  بمحافظة إب في ضوء 
 ماجستير

 مكرفاً

 

 م--

 (ناقش الرسالة )

.  
أحمد عبدالله مدبل 

 الجعكني
 إب

 تصور مدترح لتطبيق إدارة التميز في جامعة إب" 

 في ضوء الإنموذج الأوروبي للتميز

  ( ) " 

 مكرفاً ماجستير
 م--

 (ناقش الرسالة ) 

 إب علي عبده أحمد حسن  .
ا ستلجمار التربوي للتعليم الفني والتدريب المهني في " 

 " محافظة إب وفق أسلوب تحليل سعر المنحفعة 
 ماجستير 

منحاقكاً 

 داخلياً
 م--

.  
حمزة عبدالرحمن أحمد 

 علي العديني
 إب

لأهلية فاعلية التكلفة التعليمية في المدار  ا" 

 "بمحافظة إب 
 ماجستير

منحاقكاً 

 داخلياً
 م--

.  
رشيد عبدالله بن 

 عبدالعزيز الصلاحي
 إب

السلوك الديادي السائد لدى عمداء الكليات " 

 "بجامعة إب وعلاقته بادرة الصراع التنحظيمي
 ماجستير

 منحاقكاً

 داخلياً
 م--

 إب منحال أحمد الفديه  .
 قيا  باستخدام بطاقةجامعة إب تدويم أداء " 

 "   (BSC) الأداء المتوا ن
اًفمكرماجستير

 م--

 (ناقكت الرسالة)

إب عمار علي مسعد الصنحاعي  .
تصور مدترح لتطوير العمليات الإدارية بجامعة 

إب باستخدام منحهجية 
 م--اًفمكرماجستير

إب ندى أحمد عبدالله البدح  .

طوير أداء مراكز التطوير تصور مدترح لت" 

الأكاديمي وضمان الجودة بالجامعات اليمينحة في 

 "ضوء إدارة التميز المؤسسي 

 م--اًفمكرماجستير

.  
محمد عبدالله أحمد 

 مذرع
 إب

تصور مدترح لتنحمية مهارات التخطيط 

الإستراتيجي لدى مدراء مدار  التعليم اللجانوي 

 "بمحافظة اللالع 

 م--اًفمكرماجستير

 إب ةادق حمود نصر   .

الأداء الوظيفي بالمنحاخ التنحظيمي وعلاقته " 

بمدار  التعليم الأهلي في محافظة إب من وجهة 

 "نظر العاملا فيها

 اًفمكر ماجستير
-- 

 ( ناقش الرسالة) 

.  
بسام قاسم عبده على 

 المكوري
 إب

دور منحظمات المجتمع المدني في تفعيل برامج "

 "بمحافظة إب  و الأمية وتعليم الكبار مح
 ماجستير

منحاقكاً 

 داخلياً
-- 

 إب أما أحمد جابر العداب   .
تصور مدترح لتطوير العلاقة با المدرسة " 

 "بمدينحة إب  والمجتمع المحلي 
 ماجستير

منحاقكاً 

 داخلياً
 م--

.   
حمود احمد محمد 

 اعاشدي
 إب

 التخطيط ا حتياجات التدريبية في"

ا ستراتيجي التربوي لمديري ا دارات التعليمية 

 "في مديريات محافظة إب

 ماجستير
منحاقكاً 

 داخلياً
 م--

.   
إبراهيم محمد حمود 

 خكافة
 إب

الأداء الوظيفي للعاملا مدترح لتطوير تصور   "

 "بجامعة إب في ضوء إدارة الجودة الكاملة الإداريا
 مكرفاً ماجستير

 م--

 (ناقش الرسالة ) 
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 عنحوان البجث جامعة اسم الباحث م
رجة الد

 العلمية

نوع 

 المكاركة
 التاريخ

.   
عبده ناجي اسماعيل 

 شرف
 إب

اللا مة لمديريّ إدارة الجودة المهنحية الكفايات "

المدرسي في الجمهورية اليمنحية في ضوء وا عتماد 

 "التجارب العالمية المعاةرة

 مكرفاً ماجستير
 م--

 (ناقش الرسالة ) 

.   
مجيب عبده علي 

 الجماعي
 إب

دريبية في الإدارة ا لكترونية ا حتياجات الت"

للعاملا الإداريا في ا دارات التعليمية 

 "بمديريات محافظة إب

 مكرفاً ماجستير
 م--

 (ناقش الرسالة ) 

.   
عبده اسماعيل مسعد 

 الجابري
 إب

الإستراتيجي  التخطيطتطبيق ل تصور مدترح" 

 "في مدار  التعليم اللجانوي بمحافظة إب
 مكرفاً ماجستير

 م--

 (ناقش الرسالة ) 

 إب وفاء احمد عبده اليافعي   .

دور نظم المعلومات ا دارية في تطوير عملية " 

ةنحع الدرار ا داري لدى الديادات التربوية بمكتب 

 "التربية والتعليم في محافظة إب

 ماجستير
منحاقكاً 

 داخلياً
-- 

 إب سيف علي ةالح الغباري   .

فيذ الإستراتيجية الوطنحية تدويم مستوى تنح"

لتطوير التعليم الأساسي بالجمهورية اليمنحية من 

 "وجهة نظر الديادات التربوية

 ماجستير
منحاقكاً 

 داخلياً
 م--

.   
ذكرى علي محمد ناجي 

 البعني
 إب

مدى توفر معايير ا عتماد ا كاديمي وضمان الجودة في "

 "جامعة إب من وجهة نظر أعلاء هيئة التدريس
 ماجستير

منحاقكاً 

 داخلياً
 م--

.   
أما محمد عبده 

 الطاهري
 إب

بنحاء مديا  لتدييم أداء علو هيئة التدريس " 

في ضوء معايير مجلس ا عتماد  بجامعة إب

الأكاديمي وضمان جودة التعليم العالي في 

 "اليمن

 ماجستير
مكرفاً 

 مساعداً
 م--

 إب أميرة دماج   .

ة التحويلية وإمكانية تطبيدها في أبعاد الدياد" 

ب من وجهة إمدار  التعليم اللجانوي بمحافظة 

 "نظر المدراء أنفسهم

 ماجستير
مكرفاً 

 مساعداً

 م--

 (الرسالة  تناقك) 

 إب محمد حمود البريهي   .
متطلبات تطبيق التخطيط ا ستراتيجي في " 

 "المعاهد المهنحية والتدنحية بالجمهورية اليمنحية
 ستيرماج

مكرفاً 

 مساعداً

 م--

 (ناقش الرسالة ) 

.تحكيم جائزة رئيس الجامعة للبحث العلمي علوية لجنحة على من رئيس جامعة إب ، تكريم شهادة  

. العديد من شهادات التكريم من جهات متعددة حكومية وأهلية  

. تعمل في مجال التدريب  من منحظمات تدديريةشهادات  

.م// –جامعة إب  –شهادة تددير من مركز التطوير ا كاديمي وضمان الجودة  

 .م  -اليمن  –رئاسة جامعة إب خبرة في التخطيط الإستراتيجي من ة شهاد 

.مجمهورية مصر العربية  –جامعة أسيوط  – المتميزالباحث  شهادة 

.مهورية اليمنحية بالداهرة ، سفارة الجم -( أفلل الباحلجا الموفدين إلى الجامعات المصرية من )   درع 
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      .( ممتا  %( ) ) للدبلوم والرسالة اجستير، بتددير تراكميالترتيب الأول في مرحلة الم 

.من أوائل الطلبة الدارسا في المراحل الدراسية السابدة 

 المكان العمل م
 الفترة الزمنحية

 إلى من

.  
على  الهنحدسة والعمارةمن أعلاء هيئة التدريس بكلية ( )تدريب عدد 

  منحهجية إعداد استرايجيات الكليات وفدا للمعايير 
 م// م// جامعة إب 

 م// م// إبجامعة  اديمية كإعداد  ئحة الكئون الألجنحة علو   .

.  
من مخرجات التعليم  (TOT) مكاركاً في برنامج ( )تدريب عدد 

 الجامعي 
 م// م// امعة إبج

 م// م// جامعة إب علو لجنحة إعداد مكروع إنكاء كلية الدانون   .

حتى الآنم// جامعة إب علو لجنحة تحكيم الأبحاث العلمية لجائزة رئيس الجامعة   .

 م// م// إب جامعة  Cardioibb 2017علو اللجنحة التحليرية للمؤتمر العلمي الأول    .

 م// م// جامعة إب م/للعام الجامعي علو  اللجنحة العليا للتنحسيق والدبول   .

.  

من أعلاء هيئة التدريس بكلية الطب والعلوم الصحية ( )تدريب عدد 

على توةيف المدررات الدراسية وفداً لمعايير مجلس ا عتماد ا كاديمي 

 جودة  التعليم العالي وضمان 

 م// م// جامعة إب 

.  
استراتيجيات اعوار والتفاوض عل " متدرباً على (  ) تدريب عدد 

 (  UN) ضمن انكطة الـ " النحزاعات 
 م// م// جامعة إب

 م// م// ب جامعة إ لكلية طب الأسنحان ( سنحة الإمتيا  ) إعداد دليل البرنامج التدريبي   .

 م//  م// جامعة إب علو لجنحة مراجعة مكروع اللائحة المالية الموحدة للجامعات اليمنحية  .

.  
مكاركاً من مخرجات الجامعات اليمنحية في البرنامج ( )تدريب عدد 

 للدراسات العليا في الخارج (MIS) التدريبي الوطني
 م// م// جامعة إب

.  

من الديادات الأكاديمية في كليات ومراكز الجامعة ( )تدريب عدد 

على التطبيدات العملية لمعايير مجلس ا عتماد الأكاديمي وضمان 

 .جودة التعليم العالي في اليمن 

 م// م// جامعة إب

.  
 ( ضيات الريا–العلوم ) ميسر لجنحة التدييم الذاتي لبرنامج معلم المجال 

 (BETEP ) 

 م// م// جامعة إب

 حتى الآن م// جامعة إب علو اللجنحة العليا لترميز وترقيم المدررات الدارسية   .

.  
رئيس اللجنحة التنحفيذية لتسيير وتنحفيذ مكروع ترميز وترقيم المدررات 

 الدراسية في كليات ومراكز الجامعة
 نحتى الآ م// جامعة إب
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 المكان العمل م
 الفترة الزمنحية

 إلى من

 م// م// جامعة إب متدرباً على التوةيف الوظيفي ( )تدريب عدد   .

.  
مهارات إعداد استراتيجية :" رئيس قسم علمي على ( )تدريب عدد 

 " .الأقسام وتوةيف برامجها الأكاديمية 
 م// م// جامعة إب

.  
  –دراسات إنجليزية  :تسسير ورشة توةيف برنامج الماجستير ، تخصص

 كلية الآداب
 م// م// جامعة إب

.  
المكاركة في تدريب أعلاء هيئة التدريس في كلية الهنحدسة والعمارة 

 على مهارات التدريس الفعّال
 م// م// جامعة إب

 حتى الآن م// جامعة إب علو مجلس الجامعة  .

 حتى الآن م// جامعة إب ا كاديميةعلو مجلس الكئون   .

 حتى الآن م// جامعة إب علو مجلس الدرسات العليا والبحث العلمي  .

 حتى الآن م// جامعة إب علو مجلس شئون الطلبة  .

.  
المكاركة في تدريب أعلاء هيئة التدريس في كلية العلوم وكلية الزراعة 

 التدريس الفعّال والطب البيطري على مهارات
 م// م// جامعة إب

.  
المكاركة في تدريب أعلاء هيئة التدريس في كلية الطب والعلوم 

 الصحية وكلية طب الأسنحان على مهارات التدريس الفعّال
 م// م// جامعة إب

.  
 -مدرباً لبيت الخبرة بجامعة إب ( )عدد  ()تدريب مدربا 

 نحفيذ البورد العربي لتكنحولوجيا المعلومات والتدريب الدياديت
 م// م// جامعة إب

.  
فرداً كفرق عمل التخطيط ا ستراتيجي في كلية ( )تدريب عدد 

 الهنحدسة وكلية الزراعة ومركز البيئة والأمن الكيميائي
 م// م// جامعة إب

.  
 –متطلبات كلية  –متطلبات جامعة ) توةيف مدررات دراسية 

 وفداً لمعايير مجلس الأعتماد  ( متطلبات تخصصية 
 م// جامعة إب

مستمر في 

 التحديث

.  
من أعلاء هيئة التدريس بكلية الطب والعلوم الصحية ( )تدريب عدد 

 على توةيف المدررات الدراسية
 م// م// جامعة إب

.  
كلية  –محاسبة : برنامج الماجستير ، تخصص تسسير ورشة توةيف

 العلوم الإدارية
 م// م// جامعة إب

 م// م// جامعة إب وتوةيف برامجها تيجية كلية الطب البكريإعداد  استراورشة تسيير   .

 م// م// جامعة إب النحادرة –كلية التربية  إعداد إستراتيجية تسيير فريق  .

 م// م// جامعة إب من فريق إعداد إختبارات الدبول ( )تدريب عدد   .

 م// م// جامعة إب تسيير ورشة تحديث سياسية الدبول بجامعة إب  .

 م// م// جامعة إب كلية الآداب إعداد إستراتيجية تسيير فريق  .

 حتى الآن م// جامعة إب ى لإنكاء كلية نوعية بمديرية بعدانعلو لجنحة دراسة الجدو  .
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 المكان العمل م
 الفترة الزمنحية

 إلى من

 حتى الآن م// جامعة إب علو اللجنحة التنحفيذية للتدييم الذاتي لكلية طب الأسنحان  .

 حتى الآن م// جامعة إب علو مجلس التطوير وضمان الجودة  .

.  
: مساق –التربية علو لجنحة إعداد وتوةيف برنامج الماجستير في أةول 

 تعليم الكبار والتعليم المستمر
 م// م// جامعة إب

.  
فريق من الجامعة لكتابة المكاريع علو هيئة تدريس ك( )عدد تدريب 

 التنحافسية
 م// م// جامعة إب

 م// م// جامعة إب إعداد إستراتيجية مركز اعاسوب وتدنحية المعلومات تسيير فريق  .

 م// م// جامعة إب مدراء العموم في الجامعة على منحهجية التوةيف الوظيفيمن ( )عدد تدريب   .

.  
مدراء العموم في الجامعة على أساليب كتابة من ( )عدد تدريب 

 التدارير الإدارية
 م// م// جامعة إب

 م// م// جامعة إب لائحة التنحظيمية لمركز التطوير وضمان الجودة  علو لجنحة إعداد ال  .

 م// م// جامعة إب معلو لجنحة إعداد استراتيجية مركز التطوير وضمان الجودة   .

 حتى الآن م// جامعة إب والتوةيف الوظيفي علو لجنحة إعادة هيكلة جامعة إب  .

. 
إدارة –إدارة الموارد البكرية  –تحليل نظم إدارية ) رات أستاذ لمدر

 إدارة وتخطيط تربوي: لطلبة الماجستير ، تخصص( إستراتيجية
 حتى الآن  كلية التربية

. 
إعداد النحظام الأساسي لمكروع مجلس الكراكة با مؤسسات البحث 

 العلمي وقطاع الأعمال باقليم الجنحد
 م// م// إقليم الجنحد

. 
إعداد النحظام الأساسي واللائحة التنحفيذية لمكروع مركز التأهيل 

 والبحث التربوي
 // م// جامعة إب

 حتى الآن م جامعة إب التعاون الدولي والعلاقات اللجدافيةدائرة علو مجلس   .

 الآن حتى م كلية التربية الدراسية علو لجنحة تطوير البرامج والمدررات  .

 مستمر م جامعة إب (. دكتواره+  ماجستير) منحاقكة الرسائل العلمية   .

 حتى الآن م كلية التربية .علو لجنحة الدراسات العليا والبحث العلمي  .

 م// م// كلية التربية إب –علو مجلس كلية التربية   .

 م م جامعة إب إستراتيجية الجامعةعلو لجنحة إعداد   .

.  

 -الماجستير  –الدكتوراه : الدراسية في برنامج أستاذ للمدررات

  التخطيط -في التربية باللغة الإنجليزية  قراءات)بكالوريو  

تحليل -إدارة الجودة الكاملة  –الإدارة الإستراتيجية  –الإستراتيجي

 –بية أةول تر –وية دارة التربالإ- إدارة الموارد البكرية –دارية نظم إ

قلايا تربوية  –إجتماعيات التربية  –إدارة الصف - بيةفلسفة التر

 (.نظام تعليم  –البحث التربوي  –معاةرة 

 

 جامعة إب 

+ 

 جامعة تعز

+ 

 جامعة الجزيرة

 

 حتى الآن م

 مستمر م كلية التربية .الدارسا ا شراف على مكاريع التخرج للطلبة  .

 مستمر م كلية التربية .الدراسات العليا –ستير ا شراف على رسائل الماج  .
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" .جتماعي وحل النحزاعات السلم الإ" أنكطة في مجال برامج وعلى شراف لإا  

.مؤسس للمؤسسة الوطنحية للتنحمية الريفية 

.اليمن -ب إ –مؤسس لجمعية النحور ا جتماعية الخيرية  

.اليمن -ب إ –مؤسس لجمعية ريمان ا جتماعية الخيرية  

شاركت في العديد من الأنكطة المجتمعية، والخدمية لدى المنحظمات اعكومية ومنحظمات المجتمع  

المياه  –الكهرباء ) المدني؛ والتي من شأنها إيصال العديد من الخدمات للمنحطدة التي انتمي اليها كا 

(.المراكز الصحية ،،،،الخ  –المدار   –الطرق  –الهاتف  –

 

 م فبراير آخر تحديث 


